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Вступ. Актуальним питанням сьогодення для суб’єктів сучасного
інформаційного суспільства, що динамічно розвивається, є постійний
процес набуття і вдосконалення нових знань та умінь в умовах безпе-
рервної освіти [1, 2, 3]. Інтерактивні технології навчання, однією з яких
є робота в малих групах, сприяють підвищенню засвоєння професійних
здібностей, ефективності реалізації у подальшому придбаних компетен-
цій, як в індивідуальній, так і в колективній формах діяльності, поряд з
позитивними міжособистісними і гендерними взаємовідносинами, що
формуються при цьому [4, 5, 6].

Основна частина. Робота у «малих групах» (команді) полягає у
проведенні так званого командно-орієнтованого навчання (анг. TBL –
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teambased learning). Методика базується на принципі сумісній діяльно-
сті студентів у групі під керівництвом лідера-викладача та спрямована 
на вирішенні спільного завдання шляхом творчого додавання результа-
тів індивідуальної роботи членів команди з розподілом повноважень і 
відповідальності. Метою роботи в «малих групах» є набуття навичок 
співробітництва та інших важливих міжособистісних навичок. Пере-
вагою малої групи, в порівнянні з великою, є більша ефективність та 
продуктивність, оскільки вона швидше піддається організації, швидше 
працює і надає кожному більше можливостей зробити свій кількісний та 
якісний внесок у роботу. З цією метою формуються різні варіанти груп 
чисельністю від 2 до 5 осіб. На прикладі застосування цього методу у 
виші, рекомендується розподіляти студентів з різним рівнем успішності 
незалежно від статі та віку в групу, що формується. Як свідчить досвід, 
у таких різнорідних групах в результаті обговорень відзначається більш 
активне творче мислення, більш частий обмін поясненнями та більш 
повне засвоєння лікувально-діагностичного пошуку й перспективних 
напрямів. Слід підкреслити, що задля успішного досягнення резуль-
татів роботи потрібно володіння студентами необхідними знаннями та 
вміннями з достатнім часом для виконання завдання. Необхідно ура-
ховувати, що стратегія заохочення/оцінки, а також групові нагороди за 
спільні зусилля безпосередньо впливають на застосування методу ро-
боти невеликими групами. Варіантом реалізації наведеного метода, на-
приклад, на кафедрах терапевтичного профілю є безпосередня щоденна 
самостійна курація студентами хворих з написанням історії хвороби та 
відпрацюванням практичних навичок під наглядом викладача. Для ана-
лізу взаємовідносин учасників груп використовувалися стандартизова-
ні психологічні опитувальники і анкети, Каліфорнійський особистісний 
опитувальник. В процесі спостереження роботи в малих групах, відзна-
чено, що студенти різної статі активно спілкуються між собою на ділові 
теми на основі емоційного забарвлення, наприклад, проявів симпатії 
або антипатії, дружби або неприязні. Це свідчить про те, що при роботі 
в «малих групах» витає досить активна міжособистісна взаємодія, а до-
брозичливі відносини допомагають ефективніше виконувати завдання, 
що знаходить своє відображення на підсумковому результаті. Таким чи-
ном, наведена форма інтерактивного навчання в «малих групах» спри-
ятиме як підвищенню якості навчання так і формуванню «здорової», 
творчої і дружньої гендерної психологічної атмосфери, а також здіб-
ностям до саморозвитку і взаєморозуміння, як способу до налагодження 
взаємовідносин з успішним  соціально-психологічним контактом.
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Висновки. Необхідно враховувати, що в основі міжособистісних 
відносин лежать поширені традиційні гендерні стереотипи. При ви-
вченні параметрів і рівнів прояву гендерних відносин в інтерактивному 
процесі «малих груп», відзначена позитивна тенденція щодо сприяння 
встановлення партнерських відносин між учасниками, зменшення про-
явів професійної гендерної сегрегації на тлі високої продуктивності ор-
ганізованого колективу з 4-5 суб’єктів.
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Вступ. Законодавство України про охорону здоров’я передбачає пра-
во кожного громадянина на медичне обслуговування. При цьому, він 
може розраховувати на надання висококваліфікованої медичної допо-


