
Комплексний підхід підготовки лікарів різних національностей на  

прикладі психодіагностичного супроводу та підтримки  

Корнієнко О.В.  

Відреагував з новим пізнавальним інтересом про участь у “XXII 

Міжнародній наукові конференції імені засновника Київського медичного  

університету Валерія Володимировича Поканевича”. Позитивно сприйняв назву  

конференції “Стратегії утвердження української національної та  

громадянської ідентичності здобувачів медичної освіти”. Уважно вивчив зміст  

поширеної інформації про дану конференцію. Виникло бажання висловити  

вдячність організаторам конференції співробітникам кафедри української та  

латинської мови за комплексний підхід у виділенні назв десяти напрямків 

роботи  секцій від теоретико-методологічних до прикладних питань здоров’я, 

хвороби,  межового психосоматичного стану особистості. Багато вчених 

продуктивно  працювали у різних напрямках медицини (Давидовський І.В., 

Брехман І.І., Chapmen J.S., Амосов М.М., Войтенко В.П., Апанасенко Г.Л.,Чабан 

О.С.,та ін.)  

Цікавим для обговорення має бути включення власних навчально 

методичних, матеріалів, публікацій, запропонованих комплексних  

індивідуально-психодіагностичних підходів викладання “Evidence Based 

Medicine”, “Medical Psychology“,“Career management” студентів медиків 

третього  курсу міжнародного факультету Київського медичного університету 

впродовж  останніх чотирьох років безперервного викладання (робота 

викладача), навчання  (робота студентів) та впровадження сучасних 

мультимедійних засобів з метою  взаємного розвитку, удосконалення 

професійних знань, умінь, навичок як  викладача, так і студентів майбутніх 

лікарів різних спеціальностей.  

Метою підготовки матеріалів на прикладі змісту тез буде 

поширення  досвіду організації дистанційної, інтерактивної взаємодії 

викладача та  студентів як українців, так і представників різних східних 
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кількість студентів 56 осіб у тому числі дві групи українських студентів та дві  

іноземних. Начальний процес відбувався і продовжує реалізуватися у форматі  

дистанційної взаємодії. Важливим з нашої точки зору виявився розклад 

навчальних занять. Один раз на тиждень у чотирьох групах, чотири пари підряд,  

вісім навчальних годин. Дві пари українською та англійською мовою. У  

відповідності до навчального навантаження для студентів третього курсу  

українців та іноземців у другому семестрі викладається дисципліна за вибором  

“Управління кар’єрою“/“Career management“. Для кожної групи має бути  

проведено по 10 практичних занять (20 годин). Всього заплановано 80 годин для  

усіх чотирьох груп. Таким, чином, був проведений дистанційний тренінг на  

платформі Google Class для кожної навчальної групи. Зворотній зв’язок  

викладача та студентів підтримувався через корпоративну електронну пошту  

(викладача, студентів). У якості допоміжного каналу зв’язку для вирішення  

актуальних питань дистанційного навчання ефективно використовувались  

окремі чат-групи на базі корпоративної електронної пошти університету. 

Включаємо динамічні фото про кар’єрне зростання медичних працівників.   

 

Робочими завданнями для поставленої мети тез були наступними:  

1. Студенти мали прийняти участь у дистанційному індивідуально 

психодіагностичному опитуванні та відповісти на 57 запитань у 

відповідності  з двохфакторною теорією особистості Eysenk H., Sybil I. [1] 
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2. Підрахувати особисті результати з урахуванням наданої інструкції, коректно  

оцінити власні результати, побудувати свій індивідуально-типологічний  

профіль лікаря- професіонала за прикладом квадрата Eysenk H., Sybil I.   

3. Корисним виявився досвід проведення дистанційної індивідуально 

психодіагностичної діагностики двох осіб протилежної статі для  

відпрацювання навичок підрахування результатів дослідження двох осіб та  

обговорення підсумків з досліджуваними. Результати досліджень студентів  

завантажувались до Google Class (закладка стрічка) кожної групи для  

дистанційного обговорення, написання коротких коментарів у зручний час.  

4. Відпрацювання навичок візуально-психодіагностичного оцінювання відомих  

особистостей через колективний/індивідуальний перегляд рекомендованих  

коротких відео виступів (українською, англійською мовою) також, був  

предметом активних обговорень в студентських групах.  

• Промова засновника Facebook Марка Цукерберга Церемонія вручення  
Гарвардського університету 2017 [2]  

• Мотивуюча промова Стіва Джобса у Стенфорді [3]  

• Виступ Біла Гейтса на тему "Вчителям потрібен зворотній зв'язок" [4] • 

Якщо хочете змінити світ, спочатку застеліть своє ліжко- Війям  

Макрейвен Впреше українською [5]  

5. Мотивація вибору професії лікаря, також, досліджувалась студентами  

третього курсу медиками як українцями, так і іноземцями за методикою 

Molnár R., Molnár P. [6, с.250-254]  

Незважаючи на те, що багато факторів впливають на вибір кар’єри та  

спеціальності лікаря [7,с.46-57], [8,с.595–602], [9,с. 548–54] риси особистості  

вважаються одними з найважливіших детермінант індивідуального рівня [10, с. 

62–8], [11, с. 512–519].  



Студенти-медики, які віддають перевагу хірургії перед іншими  

спеціальностями, продемонстрували вищу екстраверсію [12,с.68-8] і менші  

прояви позитивних рис [13, с. 441–6], але суперечливі відмінності в нейротизмі  
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[14,с.187–93], а також відсутність відмінностей у будь- яких особистісних 

характеристиках [15,с. 22–6] порівняно з іншими спеціальностями Проводилося 

впровадження індивідуально-психодіагностичного підходу  та супроводу на 

прикладі дистанційного викладання наступних дисциплін для  студентів медиків 

третього курсу Київського національного університету імені  Тараса Шевченка 

Інституту Біології та Медицини та Київського медичного  університету, 

міжнародного факультету: “Evidence-Based Medicine”, “Medical  Psychology”, 

“Career management” [16,с. 36–38]  
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