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       Реформування системи вищої освіти в Україні в бік європейських освітніх стандартів, поступово наближає нас до  підготовки майбутніх фахівців нової генерації, в медичній сфері зокрема. Повномасштабне вторгнення, віялові відключення світла, непередбачувані повітряні тривоги, наслідки коронавірусної пандемії – це сучасні реалії українського суспільства і системи вищої освіти. Враховуючи автономію ЗВО України в організації освітнього процесу (відповідно до Закону України «Про вищу освіту») [1], в Київському Медичному Університеті на кафедрі анатомії людини, топографічної анатомії та оперативної хірургії використовують змішаний формат навчання - викладання, і робота анатомічного гуртка так само організована. Здобувачі освіти активно долучалися до роботи - командно створювали короткі учбові відео з теми занять, презентували їх, та викладали в соціальні мережі (facebook, Instagram). Також гуртківці самостійно викладали додаткові відеоролики з тем занять, які винесені на самостійне вивчення і набирали переглядів  та вподобайок. Окрім того, розбирали коментарі під відео, обговорювали не лише технічний аспект створення ролика, а й сам контент. Такий формат змішаної роботи для усіх учасників освітнього процесу посилює, формує лідерський потенціал у майбутніх лікарів. Командна робота, розподілення ролей, здатність виконувати не одну, а декілька ролей, здатність працювати в обмежених часом умовах, стресових зовнішніх факторах, розвиток комунікативної складової – все це  дозволяє формувати конкурентноспроможного фахівця на міжнародному ринку праці, здатного приймати рішення «тут і зараз», і не боятись брати на себе відповідальність за ці рішення,  ) [3], бути гнучкими в непередбачуваних умовах впливу зовнішніх факторів (війна, форс-мажорні ситуації тощо). Безумовно, що всі ці фактори  впливають і на психологічний аспект кожної людини-майбутнього лікаря - здатного долати виклики, співпереживати, усвідомлювати та керувати своїми емоціями,  що дозволяє розвивати компоненти емоційного інтелекту (емпатія, самоусвідомлення, мотивація, соціальні навички) ) [2],  які безпосередньо впливають на якість освітнього процесу і дозволяють його тримати на високому рівні.
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